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STATUTO COMUNALE
PARTE INIZIALE
TITOLO | — IL COMUNE
Art. 1 — Denominazione, natura giuridica

1. Il Comune di Clauzetto, Ente locale autonompprasenta la propria comunita, ne cura gli intéresse
promuove lo sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia perdispguimento dei propri fini istituzionali e per
I'organizzazione e lo svolgimento della propridvéttt, alla quale provvede nel rispetto della Qogione e
delle leggi dello Stato, della Regione e del pres&tatuto.

Art. 2 — Sede e territorio

1. Il territorio del Comune ha un’estensione di kr2§,1 e confina con i Comuni di Vito d’Asio, Cdst®/o
del Friuli, Pinzano al Tagliamento e Tramonti dit8o

2. |l territorio comunale € costituito dalle segtidrazioni: Clauzetto (Capoluogo), Celante, PratliSopra

e Pradis di Sotto;

e borgate: Mulinars, Noraz, Trielires, Raunie, Pe#@rnins, Crepes, Dominisia, Triviat, Tonis-Aulis
Grilos, Zincos, Basei, Bulian, Corgnal, Zuanes,near Pezetes, Pradat, Denel, Rases, Uminuts, feggani
Zochius, Molat, Queste, Cocjus, Gerchia, Batei,ulas, Piani, Planeles, Blancs, Rosc, Cueste diaRys
Paludon, Sot il Cél, Francescuts, Tascans, Fumafases, Mineres, Fratta, Orton, Locandins, Mions,
Omenars, Cruesc, Zuaniers, Rope, Ueres, Fraspddariees.

3. La sede municipale € istituita in Clauzetto ¢apgo: presso di essa si riuniscono il ConsigoGliunta e
le Commissioni. Il Sindaco puo disporre che gliasrigsuddetti si riuniscano in altra sede in ossezaalelle
norme sulla pubblicita delle sedute.

Art. 3 — Segni distintivi

1. I Comune ha propri gonfalone e stemma che sopiedli storicamente in uso, come da disegno irgatie
al presente Statuto.

Art. 4 — Albo pretorio

1. Nel palazzo civico viene individuato apposit@zap da destinarsi ad albo pretorio per la pubblarze
degli atti ed avvisi previsti dalla Legge, dall@aito e dai regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategrita e la facilita di lettura.

Art. 5 — Finalita e compiti

1. Il Comune rappresenta l'intera popolazione delterritorio e ne cura unitariamente i relativeiressi nel
rispetto delle caratteristiche culturali. Ne promeido sviluppo ed il progresso civile, sociale edreomico e
garantisce la partecipazione dei cittadini alldteqaolitiche ed all’attivita amministrativa.

2. Nelllambito delle competenze assegnate dallggilegjatali e regionali attiva tutte le funzioni
amministrative nei settori organici dei servizi isdic dell’assetto ed utilizzazione del territor® dello
sviluppo economico con particolare riguardo al egsd ed alla valorizzazione delle risorse umane e
materiali presenti nel territorio montano.



PARTE STRUTTURALE

TITOLO | — GLI ORGANI DI GOVERNO

Art. 6 — Organi di governo del Comune

1. Sono organi di governo del Comune il Consigli§jndaco e la Giunta.
CAPO | — IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 7 — Elezione, composizione e durata in carica

1. L’elezione, la composizione e la durata in aadel Consiglio comunale sono regolati dalla Legge.

Art. 8 — Funzionamento

1. Il funzionamento del Consiglio comunale e dibogio dal Regolamento, secondo le previsioni dides

Art. 9 — Commissioni consiliari

1. Il Regolamento di cui all’art. 8, disciplinarasi I'istituzione delle commissioni consiliari, rpganenti o
temporanee ai fini di controllo, di inchiesta o sludio, e ne stabilisce la composizione, i poteri,
I'organizzazione e le forme di pubblicita dei laivor

CAPO Il: LA GIUNTA COMUNALE
Art. 10 — Elezione, composizione e durata in carica

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da due assdafio stesso nominati.

2. Un Assessore puo essere nhominato al di fuortat®ponenti del Consiglio.

3. L'Assessore nominato al di fuori dei componetdl Consiglio comunale partecipa alle sedute di
Consiglio con diritto di parola ma senza dirittovdto.

4. Il Sindaco comunica la nomina degli assessofa@isiglio nella prima seduta successiva all’elezjo
oppure nella prima seduta successiva alla nomihease di sostituzione di assessori.

5. Le cause di ineleggibilitd e incompatibilita,dasizione giuridica, lo status dei componentidamo e gli
istituti della decadenza e della revoca sono diseif) dalla Legge.

6. Alla sostituzione di singoli componenti dellauGla dimissionari o cessati dall'ufficio per alttausa,
provvede il Sindaco entro 30 giorni dalle dimissiomlalla cessazione.

Art. 11 — Competenze

1. La Giunta compie gli atti di amministrazione af@n siano riservati dalla Legge al Consiglio e nba
rientrino nelle competenze, previste dalle legdato Statuto, del Sindaco.

2. Gli assessori concorrono con le loro propostd &mro voto, all'esercizio della potesta collelgiadella
Giunta, esercitano, per delega del Sindaco, leidundi sovrintendenza al funzionamento dei sergidiegli
uffici ed all'esecuzione degli atti nelllambito tkelaree dei settori di attivita specificatamenténité nella
delega predetta.

3. Alla Giunta in particolare sono attribuiti i $sgti compiti:

a) assume attivita di iniziativa, di impulso e @ccordo con gli organi di partecipazione;

b) formula le previsioni di bilancio, i programmigd indirizzi generali da sottoporre al Consiglapprova
lo schema di bilancio preventivo e la relazionalégnal conto consuntivo;



c¢) formula proposte relative all'adozione di regoéati di competenza consiliare;

d) approva i progetti, i programmi esecutivi o lorarianti in esecuzione di atti fondamentali, iedjsi
attuativi dei programmi, le linee-obiettivo degidirizzi deliberati dal Consiglio;

e) esercita le funzioni delegate dallo Stato, dR&gione o dalla Provincia, quando non espressament
attribuite dalla Legge o dallo Statuto ad altroamg;

f) approva il regolamento di organizzazione defficue dei servizi, nel rispetto dei criteri geaérstabiliti
dal Consiglio;

g) autorizza la sottoscrizione degli accordi ditcattazione decentrata;

h) approva il Piano delle risorse e degli obietsui proposta del Segretario comunale o, se nomisato
proposta del Direttore generale;

i) determina i meccanismi e gli strumenti di moraggyio e valutazione dei costi, rendimenti e regilt
dell'attivita ai fini del controllo interno;

l) approva le convenzioni attuative delle assooiaizintercomunali;

m) determina il fabbisogno triennale di assunzidelepersonale e la dotazione organica;

n) fissa la data di convocazione dei comizi peférendum locali;

0) dispone le autorizzazioni a stare in giudiziolpdutela del Comune.

Art. 12 — Funzionamento

1. La Giunta & convocata dal Sindaco, che fissaggletti all’ordine del giorno della seduta.

2. Il Sindaco dirige e coordina I'attivita dellaudita e assicura I'unita dell'indirizzo politico-armistrativo,
ferme restando le attribuzioni e le responsaklilé@gsingoli assessori.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sataisi previsti dalla Legge, ed alle medesime @oss
partecipare senza diritto di voto esperti, teceidunzionari invitati da chi presiede a riferire [articolari
problemi.

Art. 13 — Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente éotervento della meta dei componenti assegnati.

2. Coloro che hanno I'obbligo di astensione norosmomputati ai fini della validita della seduta.

3. Gli organi collegiali deliberano a maggioransa vbti favorevoli sui contrari, salvo maggiorarsgeeciali
previste espressamente dalle leggi o dallo StaAitéini del calcolo di tale maggioranza, gli astéinnon
contano.

4. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regoda, votazione palese. Sono da assumere a scraégieto

le deliberazioni concernenti persone, quando vemgarcitata una facolta discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione dell’azione da quesitia.

5. L'istruttoria e la documentazione delle propatitdeliberazione, il deposito degli atti e la \aibzazione
delle sedute del Consiglio e della Giunta sono teudal Segretario comunale, secondo le modalita ed
termini stabiliti dal Regolamento. Il Segretarionamale non partecipa alle sedute, quando si tnowao
dei casi di incompatibilita. In tal caso e sostdtin via temporanea dal componente del collegiogibvane
d’eta presente alla seduta.

6. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdea dal Segretario per il Consiglio e la Giuntal d
componente piu anziano di eta, fra i presentiensimmissioni.

CAPO IlI: IL SINDACO
Art. 14 — Competenze

1. Le competenze del Sindaco, quale organo respibmskell’amministrazione del Comune e quale uéfiei
di governo, sono disciplinate dalla Legge.

2. Il Sindaco e competente al rilascio del permelismstruire. Puo delegare lo stesso al Respdesdbi
servizio competente, ovvero ad un componente Gellata.



3. Il Sindaco convoca e presiede la Giunta, fissaad'ordine del giorno.
4. Nella seduta di insediamento del Consiglio caatejnsentita la Giunta, presenta al Consiglio caateute
linee programmatiche relative alle azioni e ai ptogla realizzare nel corso del mandato.

5. Quale presidente della Giunta comunale ne esptiomitd di indirizzo politico ed amministrativo,
promuovendo e coordinando l'attivita degli assesper il conseguimento dei fini stabiliti nel dananto
programmatico

6. Il Sindaco sovraintende al funzionamento devizee degli uffici ed all'esecuzione degli attorcil
concorso degli assessori e con la collaboraziogstga, secondo le sue direttive, dal Segretarmnpale.

7. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildal Consiglio comunale, nomina, designa e revoca i
rappresentanti del Comune presso enti, aziendsgtiagzioni. Le designazioni e le nomine devono pomre
una adeguata rappresentanza dei due generi. Quaoraggettive ragioni non possa essere rispettato
principio di pari opportunita, ne &€ data motivagon

8. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficdei servizi, attribuisce e definisce gli incaricliigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le maaéiksate dalla Legge, dallo Statuto e dai regofdime

9. Il Sindaco informa la popolazione, utilizzandpiil efficaci mezzi di comunicazione, su situazidni
pericolo per calamita naturali o per la sicurez€uando lo ritenga opportuno crea organismi di
coordinamento, ai quali chiama a partecipare ineggntanti degli enti e degli uffici che possanotcbuire
alla soluzione dei problemi.

Articolo 15 - Rappresentanza e coordinamento

1. Il Sindaco rappresenta il Comune negli organi daisdrzi ai quali lo stesso partecipa e puo delegare
Assessore ad esercitare tali funzioni.

2. Il Sindaco rappresenta il Comune nella promaziooonclusione ed attuazione degli accordi di
programma, secondo le modalita per gli stessi predal presente Statuto.

Articolo 16 - Il Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in casaskenza o di impedimento temporaneo nonché seldia
sospensione temporanea in tutte le funzioni attribaite dalla Legge, dallo Statuto e dai regolathe

2. Nel caso di contemporanea assenza od impedintentporaneo del Sindaco e del Vice Sindaco le
relative funzioni sono esercitate dal rimanentee&sere.

Articolo 17 - Poteri d'ordinanza

1. Il Sindaco, nei casi previsti dalla Legge, hpatere di emettere ordinanze.

2. In caso di assenza od impedimento del Sindadoi, che lo sostituisce esercita anche le funztbmui al
presente articolo.

3. Le forme di pubblicita degli atti suddetti e Heeali partecipazione al procedimento dei diraiteressati
sono stabilite dal presente Statuto e dal Regoltomen

CAPO IV: | CONSIGLIERI COMUNALI
Art. 18 — Funzioni

1. I consiglieri comunali svolgono le attribuziondividuate dalla Legge.
2. Hanno il diritto di presentare mozioni, interaagni ed interpellanze secondo i modi e le formadibti



dal Regolamento.
3. Per l'espletamento del proprio mandato i coiesighanno diritto di ottenere dagli uffici del Come,
nonché dalle Aziende ed Enti dipendenti dal medestaite le notizie e le informazioni in loro posse.

Art. 19 — Consigliere anziano

1. Il Regolamento di cui all’art. 8 individua il @sigliere anziano secondo le previsioni di Legge.
2. Al Consigliere anziano possono essere attribaitipiti dai regolamenti e dal Consiglio comunaésso.

Art. 20 — Gruppi consiliari

1. | consiglieri comunali si costituiscono in grugpnsiliari e possono avvalersi degli uffici e ldedtrutture
dell’Ente per lo svolgimento della propria attivdanorma di Regolamento.

2. | consiglieri comunali, che non intervenganorea gedute consecutive senza giustificato motivapso
dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglamunale. A tal fine il Sindaco, accertata I'agsen
provvede a comunicare per iscritto I'avvio del modicnento agli interessati, assegnando venti gidrni
tempo dalla data di ricevimento per far valeredase giustificative. Il Consiglio decide tenendatoodelle
cause giustificative presentate.

TITOLO Il - GLI ORGANI BUROCRATICI

Art. 21 — Il Segretario comunale

1. Il Segretario e responsabile della correttezmanimistrativa e dell’efficienza della gestione elazione
alla generale azione burocratica dell'Ente attrswdrcoordinamento dell’attivita dei responsabii servizi
interessati, nonché direttamente responsabileegariative ed i compiti direttamente affidatigli.

2. Il Segretario esercita le funzioni stabilitelddlegge ed ogni altra funzione attribuitagli degolamenti, o
conferitagli dal Sindaco, ed in particolare:

- formula proposte di programmi e loro articolaziém progetti sulla base delle direttive ricevutagti
organi rappresentativi;

- organizza le risorse umane, finanziarie e struatemesse a disposizione per la realizzazioneideg|
obiettivi e dei programmi specifici, proponend®iano delle Risorse e degli obiettivi alla Giuntenzinale,
quando non sia nominato il Direttore generale;

- puo far parte dell'ufficio per i procedimentisdiplinari e disporre i provvedimenti disciplinaron di
competenza dell'ufficio per i procedimenti disciari, né di altri soggetti, secondo le disposizidi
Regolamento;

- concorre alla determinazione degli indicatoréfficienza ed efficacia per la verifica dei ristilta

- dirime i conflitti di attribuzione e di competemira gli uffici;

- puo sostituire le posizioni organizzative in cdsassenza, vacanza o impedimento;

- puo presiedere le commissioni di concorso pesstiazione di figure apicali dei vari servizi e paipare
quale componente alle commissioni di gara e di a@w

Art. 22 - Il Vice Segretario comunale

1. Il Regolamento per I'ordinamento degli Ufficdei servizi adottato dalla Giunta, pud prevederigiara
del Vicesegretario, che coadiuva il Segretario aueteied esercita le funzioni vicarie sostituendoltutti i
casi di vacanza, assenza o impedimento.

Art. 23 - Il Direttore generale

1. I Comune, nei casi consentiti dalla Legge, patninare un Direttore generale al di fuori dellaagdimne
organica, con contratto a tempo determinato e slecoriteri stabiliti dal Regolamento per I'ordiname



degli Uffici e dei servizi.

2. Qualora non sia stato nominato il Direttore galeeai sensi del comma 1, le relative funzionisoo®
essere conferite dal Sindaco al Segretario comunale

3. Il Direttore generale:

- attua gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti ddigorgani di governo del Comune, secondo le divetimpartite
dal Sindaco;

- sovrintende alla gestione del Comune persegukvelb ottimali di efficacia ed efficienza,

- predispone il Piano dettagliato degli obiettier il controllo di gestione;

- predispone la proposta di Piano delle risorsegli abiettivi o di Piano esecutivo di gestionelsllase
degli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla GiunBomunale;

- risponde del raggiungimento degli obiettivi prepp@ programmati dall’ Amministrazione comunale.

4. Al Direttore generale rispondono, ai fini di alicomma 3, i Responsabili degli uffici e dei s&tv
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate.

5. Il Direttore generale esercita altresi le ditrezioni stabilite dai regolamenti.

6. Il Direttore generale é revocato dal Sindaceyiar deliberazione della Giunta. La durata delBirico non
puo eccedere quella del mandato del Sindaco.

Art. 24 - | Responsabili dei Servizi

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel Regolamento per I'ordinamento dédjfici e
dei servizi.

2. Le competenze dei Responsabili degli uffici esvizi sono disciplinate dalla Legge. || Respbie
del servizio competente puo essere delegato dda&mal rilascio del permesso di costruire.

TITOLO Il — UFFICI E SERVIZI
CAPO |: UFFICI
Art. 25 — Principi strutturali e organizzativi

1. L’attivita del’Amministrazione comunale € infoata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro per progetti obiettivaregrammi;
b) analisi e individuazione delle produttivita e darichi funzionali di lavoro e del grado di efficaci
dellattivita svolta da ciascun membro dell’apparat
¢) individuazione di responsabilita strettamente galta allambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) superamento della separazione rigida delle competemwrlla divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.
2. I Regolamento individua forme e modalita diamizzazione e di gestione della struttura interna.
3. Il Regolamento di organizzazione degli ufficded servizi disciplina, in particolare:
- la struttura organizzativo-funzionale;
- la dotazione organica;
- 'istituzione dell’ufficio per le sanzioni disdipari.

Art. 26 - Incarichi dirigenziali e di alta specialazione

1. La copertura dei posti di titolare di posiziaorganizzativa, di qualifica apicale di alta spazedzione
pud avvenire mediante contratto a tempo determirfatoni restando i requisiti richiesti per il postia

ricoprire, secondo le modalita previste nel Regelaim che disciplina anche le forme di pubblicita jbe
conferimento dell’incarico.

2. Esclusivamente in assenza di professionalitéogha all'interno dell’Ente, possono essere stippuéd di

fuori della dotazione organica, contratti a temptedminato per dirigenti, alte specializzazionuaZionari



della carriera direttiva, fermi restando i requipér la qualifica da ricoprire, nei limiti di Legge secondo le
modalita stabilite dal Regolamento.

Art. 27 - Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento puo prevedere collaborazionirastead alto contenuto di professionalita, con oajgpdi
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convamrzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiarichi di collaborazione a soggetti estranda al
amministrazione devono stabilire la durata che pomma essere superiore alla durata del programma, e
criteri per la determinazione del relativo trattameeeconomico.

CAPO Il: SERVIZI
Art. 28 - Servizi pubblici

1. | servizi pubblici hanno ad oggetto la produeiah beni ed attivita rivolti a realizzare fini salc ed a
promuovere lo sviluppo economico e civile della caita locale.

2. | servizi pubblici sono organizzati in modo deevare e soddisfare le esigenze degli utenti, edind
effettivamente accessibili, garantire standard itaiali delle prestazioni conformi agli obiettiviadbiliti,
informare pienamente gli utenti sui loro dirittiselle condizioni e le modalita di accesso, permetie
controllo e la modifica del loro funzionamento iask a criteri di efficacia, di efficienza e di econicita.

3. I Comune valorizza la partecipazione degli titeanche istituendo appositi organismi o favorefatone
spontanee di autorganizzazione.

4. Il Comune riconosce e favorisce lo svilupp@gitolazione dei servizi inerenti la persona chalifjcano
il vivere civile, attinenti ai servizi educativill'esstruzione scolastica di ogni ordine e gradda @romozione
culturale e alla assistenza dei soggetti socialendaboli, quale garanzia di una esistenza dignitosa

5. I Comune riconosce il valore sociale del patmiio di coesione e solidarieta delle organizzazibeli
volontariato della cooperazione sociale e degti aliti e organismi senza fini di lucro nella inidivazione
dei bisogni sociali, civili, culturali, nonché deliisposta ad essi, e ne promuove lo sviluppasiegno e la
collaborazione.

6. Ai fini di una migliore efficienza ed efficacidei servizi, il Comune pud favorire e promuovere
collaborazione con i privati, assumendosi compitiabrdinamento.

a

Art. 29 — Principi

1. L'erogazione dei servizi pubblici deve essep@aga al principio di uguaglianza e di equita.

2. | soggetti erogatori di servizi pubblici devamgire in modo obiettivo, giusto ed imparziale.

3. L'erogazione dei servizi pubblici deve essegwlare e senza interruzioni. Deve essere sempeatijar
I'erogazione delle prestazioni indispensabili dgvii pubblici essenziali, per assicurare il goélino dei
diritti costituzionali fondamentali.

4. La partecipazione dell'utente alla prestaziaiesdrvizio pubblico deve essere sempre garastéal fine
di tutelare il diritto alla corretta erogazione darvizio, sia allo scopo di favorire la collabocae nei
confronti del soggetto erogatore.

5. | soggetti che erogano servizi pubblici indivado i fattori da cui dipende la qualita del sexviei sulla
loro base, adottano e pubblicano standard di gualitcui si impegnano a garantire il rispetto.

Art. 30 Forme di erogazione dei servizi

1. Le forme e le modalita di gestione sono scedleCbnsiglio comunale sulla base di espressa vatuta
comparativa delle diverse possibilita in termini efficienza, efficacia, economicita e trasparermade
assicurare la regolarita, la continuita e la qaalll’erogazione in condizioni di eguaglianza.

2. Il Consiglio comunale, qualunque sia la forma@estione prescelta, dovra individuare forme diringo,
monitoraggio e controllo, onde assicurare il pewgegnto del pubblico interesse, anche mediante



l'istituzione di appositi organismi.

3. La gestione di ogni servizio deve essere disc@ da apposito Regolamento ove necessario e da
contratto di servizio.

PARTE FUNZIONALE

TITOLO I — IL PRINCIPIO DELLA COOPERAZIONE

CAPO I: LE FORME ASSOCIATIVE

Art. 31 — Convenzioni

1. Nei casi e secondo le modalita previste dalliggee I'’Amministrazione comunale puo stipulare ajipos
convenzioni con altri enti locali.

2. La convenzione é sottoposta all'approvazione @ehsiglio comunale, che delibera a maggioranza
semplice dei presenti e dei votanti.

Art. 32 — Consorzi

1. Nei casi e secondo le modalita previste dallggkee I'Amministrazione comunale puod costituire aous
con altri enti pubblici.

Art. 33 — Associazione intercomunale

1. I Comune, nei casi e secondo le modalita prewistia Legge, pud costituire con altri comuni
un’associazione intercomunale.

2. A tal fine, il Consiglio comunale approva a maggira assoluta dei componenti una convenzione
quadro che stabilisce i fini, la durata, gli organi principali rapporti di natura finanziaria tra&comuni
associati.

Art. 34 — Unione di comuni

I Comune, nei casi e secondo le modalita prewatka Legge, puo costituire un’unione di comuni.

Art. 35 — Accordi di programma

1. Il Sindaco al fine di provvedere alla definizioe all'attuazione di opere, di interventi o pragnai
d’intervento che, per la loro completa realizzagiomchiedano I'azione integrata e coordinata dahGne e
di altri soggetti pubblici, promuove la conclusiodeun accordo di programma nei termini previstilada
Legge.

TITOLO Il - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO I: LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 36 — Partecipazione dei cittadini

1. La partecipazione dei cittadini al procedimeatoministrativo avviene nel rispetto dei principgdati

dalle norme di Legge vigenti in materia.
2. I Comune adotta un Regolamento per la discptielle modalita e dei tempi della partecipazioae d



soggetti interessati al procedimento amministrativo

Art. 37 — Valorizzazione delle forme associativergani di partecipazione

1. L’Amministrazione comunale favorisce [Iattivitélelle associazioni, dei comitati o degli Enti
rappresentativi operanti sul proprio territorioche su base di frazione o di quartiere, a tutelmtéressi
diffusi o di alti valori culturali, economici e sadi.

2. A tal fine, viene incentivata la partecipaziodie detti organismi alla vita amministrativa dell'ten
attraverso gli apporti consultivi alle commissiaansiliari, 'accesso alle strutture ed ai sendgamunali
secondo le modalita stabilite dai regolamenti, @sgbilita di presentare memorie, documentazione,
osservazioni utili alla formazione dei programmi idiervento pubblici ed alla soluzione dei problemi
amministrativi.

3. L’Amministrazione comunale potra inoltre intemir@ con la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari, nonché con l'attrilme di vantaggi economici di qualunque generesaegino
delle iniziative promosse dagli organismi di cuipgimo comma predeterminandone modi e forme con
Regolamento.

4. Il Comune riconosce le Pro Loco e le Associazioome strumento di promozione dell’attivita ttida di
base e, pertanto, come Enti di riferimento teciicmateria; ne sostiene e favorisce I'attivita,i@gsndo
'uso agevolato di strutture, servizi ed impiardipche mediante apposite convenzioni, secondo quanto
stabilito da disciplina regolamentare.

Art. 38 — Forme di consultazione della popolazione

1. In quelle materie di esclusiva competenza lochkl’Amministrazione ritenga di interesse gereraker
la migliore tutela degli interessi collettivi posso essere avviate forme diverse di consultaziorka de
popolazione.

2. Le modalita e le forme di consultazione dellpglazione sono disciplinate con Regolamento.

Art. 39 — Referendum consultivi

1. Per consentire l'effettiva partecipazione défadini all’attivita amministrativa € prevista ltlizione e
I'attuazione di referendum consultivi tra la popmitene comunale in materia di esclusiva competenzalé.

2. Sono escluse dal referendum le materie concegrnen

- tributi locali, atti di bilancio e, per cinque r@Enle materie gia oggetto di precedenti referendam esito
negativo.

3. L'iniziativa del referendum puo essere presadtaisiglio comunale o da un quarto del corpo elalito

4. Presso il Consiglio comunale agisce una Comaomssi cui viene affidato il giudizio tecnico di
ammissibilita dei referendum proposti dai cittadlreé modalita e termini di esecuzione delle dispiosii del
presente articolo sono definite dal Regolamento

5. Il Consiglio, ove nulla osti, entro 30 giornilldadata di presentazione della relazione dellaro@sione,
indice il referendum, rimettendo gli atti alla Giarcomunale per la fissazione della data.

6. Nel caso in cui il Consiglio comunale per motiilegittimita, si pronunci per il rigetto dellagposta
referendaria o per il parziale accoglimento, dessumere apposita deliberazione con la maggioranza
assoluta dei propri componenti.

7. Il referendum non é valido se non vi ha pari@cipltre il 50% degli aventi diritto.

8. | referendum possono essere revocati e sogpesip parere dell’apposita commissione e con ratdiv
deliberazione del Consiglio comunale assunta a maegwa assoluta dei componenti, quando 'oggetto d
loro quesito non abbia piu ragion d’essere o sisgisdegli impedimenti temporanei.

Art. 40 — Procedure per 'ammissione di istanzéizfpi e proposte

1. I cittadini, singoli o associati, possono préasmall’ Amministrazione, istanze, petizioni o posge, intese



a promuovere interventi per la migliore tutelarderessi collettivi.

2. Le richieste, regolarmente sottoscritte dai gmégtori con l'indicazione delle proprie generalii@vono
essere presentate per iscritto in duplice copsasapreteria del Comune.

3. Il Sindaco affida le istanze, le petizioni epl®poste agli organi competenti che comunicanevitadel
procedimento e forniscono risposta scritta entrgiééni.

4. Il regolamento fissa le relative modalita erivimi di esecuzione del presente articolo.

Art. 41 — La pubblicita degli atti

1. Gli atti del’Amministrazione comunale sono plibibad eccezione di quelli riservati in tutto oparte per
espressa disposizione di Legge o di Regolamento.

2. Il Comune garantisce a chiunque vi abbia insrgser la tutela di situazioni giuridicamente r@etr
I'accesso ai documenti amministrativi, secondo niitzda termini definiti da apposito Regolamento.

Art. 42 — Istituti di garanzia

1. Nei casi e secondo le modalita previsti dallgdes il Consiglio comunale pud nominare il Mediator
civico, con apposita deliberazione approvata dabggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

2. Con Regolamento sono disciplinati i requisitr fienomina, le cause di ineleggibilita, incomppitib,
decadenza e revoca dell'incarico del Mediatorecoivunitamente ai compiti, alle prerogative, altdadione
di mezzi e di personale, all'indennita e ai rapipooh gli organi istituzionali.

3. Il Consiglio comunale puo adottare altresi ugd@mento, che disciplini la nomina di un commissad
acta, di cui all'art. 14 della L.R. 1/2006, per I'adorie di atti obbligatori in forza di Legge o di Siat

PARTE FINANZIARIA

TITOLO | — FINANZA E CONTABILITA’

CAPO I: CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE
Art. 43 — Revisione economico-finanziaria

1. Le competenze, la nomina e la durata in car@ldodyano di revisione economico-finanziaria, sono
disciplinate dalla Legge.

Art. 44 — Forme di controllo economico interno ajkstione

1. Con Regolamento della contabilitd sono dettatiidposizioni:
- per la rilevazione economica dei costi dei singelvizi;
- per la definizione normativa dei rapporti tra ivisore ed organi elettivi di governo — Sindaco e
assessori, organi di controllo, indirizzo e pagazione — Consiglio e consiglieri comunali, cappypo ed
organi burocratici deputati alla gestione eseculieidiattivita amministrativa;
- per la puntualizzazione delle attribuzioni dell'ang di revisione.

Art. 45 — Metodologia del controllo interno allastiene

1. Il controllo interno della gestione é realizzatediante:

a) la pianificazione, intesa come processo politicdefinizione dettagliata degli obiettivi di medberiodo
della Amministrazione, mediante i quali si traduzan risultati concretamente conseguibili, i bisbdalla
collettivita locale;

b) la programmazione, intesa quale processo vdliatilzzo coordinato e razionale delle risorsergke
conseguimento degli obiettivi implicante la valuteme di diverse opzioni e la scelta di quello pileguato,



tenuto conto dei mezzi a disposizione;

c) la rilevazione dei dati relativi ai costi e aiopenti, della funzionalita dell’organizzazione lttehte,
nonché la rilevazione dei risultati raggiunti;

d) la verifica e l'analisi dei dati predetti perlw@re I'attuazione dei piani e degli scostamerdirite
'esame a consuntivo dei risultati ottenuti, utikmdo gli strumenti delle indagini sui costi-ristilte sui
costi-benefici.

CAPO II: PROPRIETA’ COMUNALI
Art. 46 — Inventario

1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobéd immobili deve essere redatto un inventario. tesso va
compilato secondo quanto stabilito dalle normenvig@ materia.

2. Il titolare dell'ufficio di ragioneria é respaaisile personalmente della corretta tenuta dellimago, delle
successive aggiunte e modificazioni, della consgowe dei titoli, atti, carte e scritture relatiad
patrimonio.

3. ll riepilogo dell'inventario deve essere allagaia al bilancio di previsione, sia al conto coris.

4. L'attivita gestionale dei beni, che si esplicdraverso gli atti che concernono I'acquisiziona, |
manutenzione, la conservazione e l'utilizzazione beni stessi, nonché le modalita della tenuta e
dell’'aggiornamento dell'inventario dei beni medessono disciplinati con Regolamento.

TITOLO Il - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 47 — Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto comunale, adottato ai sensi di Leggaffisso all’Albo pretorio per 15 giorni consagued
entra in vigore decorsi 15 giorni dalla affissi@iAlbo pretorio.

2. Le modificazioni allo Statuto possono esserg@ste al Consiglio a seguito di deliberazione adatt
dalla Giunta comunale o su richiesta di uno o pigstglieri. Il Sindaco cura 'invio a tutti i corgdieri delle
proposte predette e dei relativi allegati almenogRirni prima della seduta nella quale le stessenoa
esaminate.

3. Le modalita di approvazione delle modifiche &tatuto comunale sono stabilite dalla Legge.



